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Wie man vom Grunden leben kann

Preisgewinner Manuel Marburger sprach auf Einladung des Kreises: ,Gute Mitarbeiter sind wichtigstes Gut”

Manuel Marburger hat im
Alter von 25 Jahren seine
erste Firma gegriindet.
Heute verdient er sein
Geld als Redner. Sein Tipp:
schrage Bicher.

von Melanie Weiershauser

Marburg. ,Den Fokus fest auf
ein Ziel gerichtet und niemals
auf jemanden horen, der nicht
da ist, wo man selbst hinwill®,
sagt Manuel Marburger. Das
sind nur zwei seiner Leitsdtze,
die der ,Losungsexperte“ den
rund 90 Zuhorern im Technolo-
gie- und Tagungszentrum Mar-
burg (TTZ) présentierte. Die
Wirtschaftsforderung des Land-
kreises hatte den Unternehmer,
Griinder und Visiondr zum Tref-
fen der Existenzgriinder einge-
laden.

Manuel Marburger gewann
2006 den hessischen Griin-
derpreis mit seiner Geschéfts-
idee des ,industriellen Hohen-
kletterns“. 2013 verkaufte Mar-
burger seine grofSte Firma mit
einem Millionengewinn und
griindete die Unternehmens-
beratung ,Muve*.

Verriickt und erfrischend zu-
gleich, das ist sein Stil. Marbur-
ger spricht Klartext. Er ist au-
thentisch, sein Vortrag individu-
ell. Misserfolge immer im Blick.
Vom Griinden leben konnen,
heilt auch, den Fokus auf ein
Ziel zu setzen. Die Vita des er-
folgreichen Unternehmers und
Motivators zeigt einen erstaun-
lichen Werdegang und macht
den groflen Willen deutlich. Sein
Ziel hat der 46-Jdhrige stets fest
im Blick. Mit 25 Jahren griindete
er seine erste Firma.

Schon das Video zu Beginn
seines Vortrages hat es in sich.
Kraftvolle Musik, starke Fotos
und eine kréftige Stimme. ,Bleib

Man solle ,,niemals auf jemanden horen, der nicht da ist, wo man selbst hinwill“, sagte Manuel Marburger.

dran, sei ehrlich und bleib — vor
allem - immer du selbst“, ruft
die Stimme Marburgers in den
Saal. Seine Ansitze sind anders,
fokussiert und mitreiffend. Sei-
ne Idee, in der Hohe arbeiten zu
wollen, setzte der Familienvater
1997 in die Tat um. Angefangen
mit einem Seil, ohne Mitarbeiter
aber mit einer Vision. Der aus-
gebildete Krisenmanager beim
Deutschen Roten Kreuz weild
was wichtig ist. ,Dein wichtigs-
tes Gut: Gute Mitarbeiter”, sagt
Marburger.

In seinem Vortrag zeigte er, mit
welchen Hiirden er zu kdmpfen
hatte und wie er ohne grofes
Kapital seinen Traum in die Tat
umsetzte. ,Es gab kein Geld von
der Bank“, berichtet er von sei-
nen Anfangen. Als Spinner habe
man ihn bezeichnet. Schnell ha-
ben Auftraggeber wie RWE und

andere namhaften Firmen aber
erkannt, wo sein Potenzial war
und welche Probleme er mit
industriellem  Hohenklettern
16sen konnte.

Marburger: Den Mut haben,
neue Wege zu gehen

Wichtig sei, seine Hausauf-
gaben zu machen, den Markt
gut zu beobachten und den
Fokus auf ein Ziel zu richten.
,Schon frith begeisterte ich
mich fiir neue Ideen und Ge-
danken. Kein Buch war mir zu
schrdg, um gelesen zu werden.
Immer auf der Suche nach neu-
em Wissen und der Frage nach
dem, was die Menschen an-
treibt, habe ich neue Wege be-
treten”, sagt Marburger.

Seine Stédrken in der Fithrung
und in der Motivation seien,

den Fokus zu schirfen und mit
klugen langfristigen Strategien
dem Markt einen Schritt voraus
zu sein. Manuel Marburgers
Berufung sei es, den Menschen
Mut zu geben, neue Wege zu ge-
hen, und voran zu kommen.

Sein Praxiswissen vermittelt
der Redner und Problemldser
mit klaren Worten. Seine Tipps
fiir Griinder sind unkompliziert
und ehrlich. ,,Wenn Sie griinden,
sind sie unsichtbar. Mit einem
Google-Maps-Eintrag kommen
sie ein Stiick aus der Unsicht-
barkeit heraus, rat Marburger.
Ebenfalls wichtig seien die Re-
zensionen und ein vollstdndig
ausgefiilltes Profil. Auch in sei-
nem Buch ,Aufschlagen und
Einschlagen“ redet Marburger
Tacheles und verrit, ,was man
tun muss, um auf die Erfolgs-
spur zu kommen*.
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Den Teilnehmern am Vor-
trag der Wirtschaftsférderung
des Landkreises wurde am bei-
spielhaften Aufstieg von Manuel
Marburger gezeigt, wo die wich-
tigsten Punkte fiir eine erfolg-
reiche Firmengriindung liegen.
Welche Stellschrauben zu dre-
hen sind, um aus der Unsicht-
barkeit zu gelangen und wie ge-
sundes Wachstum funktioniert.
Mitarbeiterfithrung sei eben-
so ein wichtiger Aspekt wie die
Kommunikation im Unterneh-
men. ,,Ich denke, da waren sehr
viele spannende Dinge drin®,
sagte Frank Hiittemann, Fach-
dienstleiter der Wirtschafts-
forderung, zum Ende der Ver-
anstaltung. Content und einen
Mehrwert fiir den Kunden lie-
fern, sei eine wichtige Aufgabe
fiir Griinder — nicht nur in Mar-
burg.

Beratung zu
Abschliissen aus
dem Ausland

Marburg. Das Landesnetzwerk
»Integration durch Qualifikati-
on“Hessen bietet in der Agentur
fiir Arbeit Marburg regelmiflig
Anerkennungs- und Qualifizie-
rungsberatung an. Personen,
die ihre ausldndische Berufs-
qualifikation anerkennen las-
sen wollen oder deren Berufs-
abschluss nicht vollstdndig an-
erkannt wurde, erhalten hier
Hilfe.

Menschen, die im Ausland
eine Qualifikation erworben ha-
ben, fragen sich oft, ob sie auch
in Deutschland in ihrem erlern-
ten Beruf arbeiten konnen oder
ob es hier Beschrdankungen gibt.
Tatsdchlich gibt es einige Beru-
fe, bei denen ein sogenanntes
Anerkennungsverfahren durch-
laufen werden muss, damit die
Qualifikation auch in Deutsch-
land anerkannt ist.

RegelmaBige Termine
montags und freitags

Manchmal stellt sich heraus,
dass die Qualifikation nicht
gleichwertig mit einer deut-
schen Ausbildung ist und noch
Fachinhalte oder Sprachkennt-
nisse erworben werden miissen,
bevor man eine volle Anerken-
nung bekommt. Die Anerken-
nung der ausldndischen Qualifi-
kationen ist fiir die Chancen auf
dem deutschen Arbeitsmarkt
von grofer Bedeutung.

Damit Personen erfahren, wie
es um ihre Abschliisse steht und
ob ein Anerkennungsverfahren
notwendig ist, gibt es in der
Agentur fiir Arbeit in Marburg
regelmallige Beratungstermine.
Die Beratungsgesprdache wer-
den im September an den Wo-
chentagen Montag und Freitag
(jeden Freitag im Monat, jeden
zweiten und vierten Montag im
Monat) angeboten. Der genaue
Termin und die Uhrzeit muss
aber vorher per E-Mail oder per
Telefonanruf vereinbart wer-
den.



